DOVODOVA SPRAVA
A. VSeobecna cast’

Navrh zakona, ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopiiaju niektoré zdkony (d’alej len ,,ndvrh
zékona*) sa predkladd z dovodu naplnenia cielov Planu obnovy a odolnosti Slovenskej
republiky, konkrétne komponentu 17 — Digitalne Slovensko, Investicial (LepSie sluzby pre
obCanov a podnikatel'ov) a Reformy 1 (Budovanie eGovernment rieSeni prioritnych Zivotnych
situdcii). Tymito ciel'mi je Gplné zavedenie digitalnych rieSeni pre 16 vybranych Zivotnych
situacii.

Zo zivotnych situacii zadefinovanych v Investi¢nom plane upravuje zédkon o socialnom
poisteni nasledovné Zivotné situacie (ZS):

e 7S 5— Administrativny chod podniku (garanéna davka)

e 7S 7 —Narodenie dietata (tehotenské, materské)

e 7S 8 — Som chory, mam chorého &lena rodiny (oSetrovné, trazova renta, jednorazové
vyrovnanie, rehabilitacné, rekvalifikacné, ndhrada za bolest, ndhrada za stazenie
spolocenského uplatnenia, nahrada nakladov spojenych s lieCenim)

e 7S 14 — Odchod do dbchodku (starobny dochodok, predéasny starobny déchodok,
invalidny dochodok)

e 7S 16 — Umirtie a dedi¢ské konanie (vdovsky/vdovecky dochodok, sirotsky dochodok,
pozostalostna urazova renta)

V rédmci sucasného pravneho stavu je od 1. juna 2022 plne digitalizovany proces
potvrdzovania do¢asnej pracovnej neschopnosti od jej vzniku az po jej ukonéenie. Tento proces
plne nahradil listinné ziadosti 0 nemocenské a urazovy priplatok. Ostatné ziadosti o davky
socidlneho poistenia nie su plne elektronizované. Poistenec v sucasnosti ma moznost’ poziadat’
iba o davku tehotenské okrem listinnej formy - tlaciva aj elektronicky vyplnenim
elektronického formulara cez portal slovensko.sk. Pri ostatnych davkach musi zaslat
naskenovanu lekdrom potvrdenu ziadost cez v§eobecny formular cez portal slovensko.sk, av§ak
v tychto pripadoch nejde o elektronické podanie v pravom slova zmysle. Kedze v procese
nemocenskych davok je vo vicSine Ziadosti rozhodujuci vstup lekara, v sucasnosti
elektronizacia v pravom slova zmysle nie je mozna. Ide napriklad o predpokladany termin
porodu, ktory lekar uvadza pri Ziadostiach o davku tehotenské, materské, alebo o lekdrom
potvrdenu potrebu osobného a celodenného oSetrovania/starostlivosti. Aktualne tiez nastava
situécia, Ze v uvedenych pripadoch potvrdzuje lekér ten isty udaj opakovane pre rozne listinné
ziadosti. Dovodom je aj skuto€nost’, Ze na Ziadostiach je potrebné uviest’ tidaje, ktoré musi
vyplnit’ a potvrdit’ aj zamestnavatel. Zamestnanec musi listinnt ziadost’ o nemocensku davku
najskor osobne dorucit’ zamestnavatel'ovi na potvrdenie.

Pri potvrdzovani udajov zamestnavatelom sa tiez Casto stdva, zZe zamestnavatel' za
zamestnanca zasiela poStou ziadost’ do Socidlnej poistovne, resp. ziadost” dorucuje osobne, ¢o
ma za nasledok zvySené administrativne vydavky a zat'azenost zamestndvatela. Uvedené je
sposobené aj tym, Ze Socidlna poistovila v sii€asnosti nema zabezpecené vsetky potrebné
integracie, resp. toky udajov s prislusnymi spolupracujucimi subjektmi, organmi a institiiciami.

Cielom navrhu zakona je zavedenie zmien, ktoré umoznia zasadni modernizaciu
procesov suvisiacich s poskytovanim davok socialneho poistenia a zefektivnenie sprievodnych

administrativnych ukonov. Jej hlavnym ciel'om je v ¢o najvacsej miere dosiahnut’ digitalizaciu
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postupov a procesov z konzultacii s podnikatel'skym prostredim, pricom v pripade davok
materské a tehotenské sa navrhuje ich zavedenie ako tzv. proaktivnych ddvok. To znamena, ze
tieto davky by boli spracovavané a poskytované plne elektronicky, bez potreby podania ziadosti
poistencom. Socialna poistovna by ich poskytovala automaticky na zaklade udajov, ktoré jej
poskytni relevantné subjekty, ako su lekari (napriklad ocakavany datum porodu) alebo
zamestnavatelia (napriklad ¢islo U¢tu poistenca). Tento pristup by poistencovi zabezpecil
rychlejsie a jednoduchsie ziskanie davok, pricom pri proaktivnych davkach by sa zaobisiel bez
aktivneho zapojenia. Na dosiahnutie tohto ciel'a je potrebné zabezpelit pristup Socialnej
poistovne k potrebnym tidajom, ktoré eviduju iné subjekty.

V pripade udajov, ktoré aktualne potvrdzuju, resp. zaznamenavaju lekari manualne na
listinnych ziadostiach, sa navrhuje uvedené nahradit’ priamym zaznamenavanim v systéme
elektronického zdravotnictva. Tento proces umozni automaticky prenos informacii do d’alsich
systémov, Co vyrazne zjednodusi a urychli administrativhu pracu lekarov a znizi ich
administrativnu zataz.

Sucasne sa navrhuje zrealizovat jednorazovy zber udajov 0 sposobe vyplaty mzdy
zamestnanca (adresa, alebo ¢islo uc¢tu) na ucely zistenia miesta vyplaty davok. Zamestnavatelia
budil povinni ozndmit’ spdsob vyplaty vSetkych zamestnancov, ktori boli zamestnani pred
ucinnost’ou novely. Pre novoprijatych zamestnancov (po u¢innosti novely) budu tieto udaje
uvadzat’ uz pri ich prihlasovani na povinné socidlne poistenie zamestnanca na Registracnom
liste fyzickej osoby. To znamena, Ze zamestnavatelia oznamia tieto tidaje Socialnej poistovni
iba raz, pricom aktualizdciu vykonaju len v pripade, ak zamestnanec zmeni miesto vyplaty,
na ktoré sa mu zasiela mzda.

V c¢lanku II sa navrhuje Uprava zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov vo vzt'ahu k navrhu
zavedenia nového registra starostlivosti v prirodzenom prostredi 0soby a poskytovania udajov
Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny z tohto registra podla zékona &. 153/2013 Z. z.
0 narodnom zdravotnickom informa¢nom systéme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov
Vv zneni neskorsich predpisov.

V ¢lanku III sa navrhuje novelizovat’ zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom
sporeni a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, a to najmé
s cielom zefektivnenia procesov pri ziadosti 0 starobny dochodok, resp. pri vymene tdajov
medzi Socialnou poistoviiou a dochodkovymi spravcovskymi spolo¢nost’ami.

Z dovodu zavedenia digitdlnych rieSeni v navrhu zikona je potrebné novelizovat
aj s tym suvisiace zdravotnicke zakony, konkrétne v ¢lanku IV sa navrhuje novelizovat’ zakon
¢. 576/2004 Z. z. o zdravotnej starostlivosti, sluzbach stvisiacich s poskytovanim zdravotnej
starostlivosti a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov a to najméa
z dovodu elektronizacie ziadosti o poskytnutie oSetrovného, resp. proaktivneho poskytovania
davok. Navrhuje sa rozsirit' definiciu poskytovania osobnej starostlivosti chorym osobam
V prirodzenom prostredi, ktora moze byt kratkodoba alebo dlhodoba a navrhuje sa zaviest
povinnost’ lekdrov vytvéarat’ elektronické zaznamy o jej potrebe. Navrhuji sa pravidla pre
posudzovanie potreby starostlivosti, kontrolu zdravotného stavu a ukoncenie starostlivosti
Vv pripade hospitalizcie alebo zlepSenia stavu.

V ¢lanku V sa navrhuje novelizovat’ zékon €. 153/2013 Z. z. o ndrodnom zdravotnickom
informacnom systéme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov



s cielom zniZenia administrativnej zataze obcCanov a z dovodu elektronizacie procesov.
Zavedenim elektronickej tehotenskej knizky a nového registra starostlivosti v prirodzenom
prostredi 0s0by sa umozni jednoduchsie a rychlejsie zasielanie idajov Statnym organom, ¢o
prinesie efektivnejsSie poskytovanie davok tehotenské a materské, resp. spracovanie ziadosti o
Statne davky. Tym sa zjednodusi administrativa pre obCanov a poskytovatel'ov zdravotnej
starostlivosti, a zdroven sa zabezpeCi presnejSia a aktudlnejSia evidencia zdravotnych
informaécii.

Stcasne sa v suvislosti s poskytovanim udajov z registra doCasnych pracovnych
neschopnosti Ustrediu prace, socialnych veci a rodiny doplia uéel ich poskytovania, nakolko
zakonom ¢&. 361/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopiia zakon &. 153/2013 Z. z. o narodnom
zdravotnickom informa¢nom systéme sa pri zavedeni tejto povinnosti Narodnému centru
zdravotnickych informécii ucel poskytovania tychto tidajov nevyjadril. V tejto suvislosti je
potrebné vzhl'adom na skuto¢nost’, ze proces vymeny predmetnych tidajov je sucastou projektu
Zivotné situacie s planovanou G¢innostou a funkénostou sluzieb od 1. aprila 2026, v &lanku
VIl navrhnut’ zosuladenia u¢innosti v predmetnych ustanoveniach.

V ¢lanku VI sa Gpravou zakona &. 310/2024 Z. z., ktorym sa meni a dopina zakon &.
461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa menia niektoré
zakony navrhuje v nadvdznosti na zmeny navrhované v ¢l. I bodoch 17 a 20 upravit’ koliziu
ustanovenia § 170 ods. 31 vypustenim tohto ustanovenia z uvedenej novely.

Néavrh zdkona ma negativne vplyvy na rozpocet verejnej spravy, pozitivne a negativne
vplyvy na podnikatel'ské prostredie, pozitivne socialne vplyvy atiez pozitivne vplyvy na
manzelstvo, rodiCovstvo a rodinu. Navrh zdkona ma pozitivne vplyvy na informatiziciu
spolo¢nosti, pozitivne a negativne vplyvy na sluzby verejnej spravy pre ob¢ana. Navrh zdkona
nema vplyvy na Zivotné prostredie. Sledované vybrané vplyvy navrhu zékona podl'a Jednotne;j
metodiky na posudzovanie vybranych vplyvov su zhodnotené v prilozenej dolozke vybranych
vplyvov, v analyze vplyvov na rozpocet verejnej spravy, na zamestnanost’ vo verejnej sprave
a financovanie navrhu, v analyze vplyvov na podnikatel'ské prostredie, v analyze vplyvov na
informatizaciu spolocnosti, V analyze socidlnych vplyvov a Vv analyze vplyvov na sluzby
verejnej spravy pre obcana.

Navrh zékona je v sulade s Ustavou Slovenskej republiky, ustavnymi zakonmi a nalezmi
Ustavného sudu Slovenskej republiky a zakonmi, ako aj S medzinarodnymi zmluvami, ktorymi

je Slovenska republika viazana a sti€asne je v sulade s pravom Eurdpskej unie.

Predlozeny navrh nebol predmetom vnitrokomunitarneho pripomienkového konania.



